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AmCham Talenti 2017. 

 
Doprinos budućnosti Hrvatske 

razvojem talentiranih i etičnih poslovnih lidera otvorenog uma 

 

 

Trajanje programa: 2. ožujka 2017. – 28. studenog 2017. 

 

Program AmCham Talenti pokrenut je 2013. godine s ciljem pomaganja mladim poslovnim 

stručnjacima u razvoju njihovih vještina vođenja. 

Mladi stručnjaci koji se u svojim poduzećima smatraju zaposlenicima s visokim potencijalom 
obično imaju mogućnosti za poslijediplomsko obrazovanje i obuku, ali nedostaje im praktično 
iskustvo i prilika za razvoj „mekih vještina” izravnim učenjem od lidera u različitim 
industrijama. Ovim programom želi se premostiti taj jaz i doprinijeti osobnom i poslovnom 
razvoju takvih zaposlenika održavanjem niza interaktivnih sesija pod vodstvom istaknutih 
lidera i pružanjem mogućnosti umrežavanja s drugim stručnjacima. 

U ožujku 2017. započet će peta godina održavanja programa. Dosad je u programu 
sudjelovalo više od 250 mladih talenata kojima je vrijedno znanje prenijelo 40 istaknutih 
govornika. Među njima bili su Barry Rudolph (Presidio Investors), Jurica Novak (McKinsey & 
Company), Gordan Kožulj (Deloitte Business Advisory Services), Aaron Fox (KHL 
Medveščak), Michael Georg Muller, (Raiffeisenbank Austria), Maria Anargyrou-Nikolic (The 
Coca-Cola Company), Olivija Jakupec (Podravka) i drugi. 

Pozivamo vas da posjetite našu stranicu na YouTubeu i poslušate izjave govornika i 

razgovore s vodećim kandidatima. Osim toga, možete pogledati program iz 2016. te sažetke 

događanja i fotografije različitih predavanja i završnog događanja na našoj web-stranici. 

 

https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
http://www.amcham.hr/summary/event-247.htm
http://www.amcham.hr/summaries-2016.htm
http://www.amcham.hr/summaries-2016.htm
http://www.amcham.hr/summary/event-287.htm
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NAČIN RADA 
 
Sadržaj programa AmCham Talenti 2017.: 

• Deset događanja 

• Natjecanje za AmCham talent godine – sudionici sakupljaju bodove (sudjelovanje, 

timski radovi, pojedinačni radovi). Tri najbolja kandidata održat će govor i sudjelovati 

na panel raspravi na završnom događanju. 

 

Događanja: 

• Ovisno o govornicima i temi, predavanje se može sastojati od prezentacije, 

razgovora s govornikom ili govornicima te uključivanja sudionika putem rasprave i 

vježbi. 

• Govornici će podijeliti svoja osobna iskustva. 

 

Vremenski raspored: 

Ožujak 2017. – studeni 2017.  

 

Sudionici: 

Zaposlenici članova u dobi od 25 do 35 godina 

 

Kandidat za sudjelovanje u programu treba biti posvećen, odgovoran mladi stručnjak koji se 

odlikuje visokom razinom poslovne etike, izvrsnim komunikacijskim vještinama i 

proaktivnošću i kojeg njegovi nadređeni vide kao budućeg lidera. 

 

 

PROGRAM 
 

Mjesto: Hotel Esplanade Zagreb 

Vrijeme: 17:30-19:30 

 
2. ožujka 2017. 

Speed networking  

Don Hudspeth, predsjednik i dekan, Visoke škola RIT Croatia  

Važnost cjeloživotnog obrazovanja 

 

4. travnja 2017. 

Filip Glavan, principal, The Boston Consulting Group 

Strateško planiranje 

 

20. travnja 2017. 

Boris Bauk, voditelj poslovanja s partnerima i pružateljima usluga za ESE regiju, Hewlett 

Packard Enterprise 

Digitalna transformacija i industrija 4.0  

 

9. svibnja 2017. 

Tomislav Juraga, regionalni direktor prodaje za JIE, Dell EMC  

Različitost u poslovnom okruženju 

 

12. lipnja 2017. 

Nj.E. Julieta Valls Noyes, veleposlanica Sjedinjenih Američkih Država  

Diplomatske vještine 
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4. srpnja 2017. 

Ognjen Bagatin, direktor, Poliklinika Bagatin  

Na krilima oglašavanja 

 

14. rujna 2017. 

Damir Vanđelić, predsjednik Uprave, Croatia Osiguranje  

Poslovni pregovori 

 

10. listopada 2017. 

Milada Privora, profesorica diplomatskog protokola, Visoka škola međunarodnih odnosa i 

diplomacije Dag Hammarskjold 

Poslovno ponašanje 

 

7. studenog 2017. 

Ronald B. Given, izvršni partner ogranka, Wolf Theiss Rechtsanwalte GmbH & Co  

Građani svijeta – globalno poslovanje 

 

28. studenog 2017. 

Završno događanje – izbor AmCham talenta godine i ceremonija podjele certifikata 

 

AmCham ima pravo promijeniti govornike i teme po vlastitom nahođenju. 

 

********** 

 

Nagrade 
 

1. nagrada za talent godine - vaučer za putovanje 

2. nagrada - prijenosno računalo Dell 

3. nagrada - pametni telefon 
 


