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AmCham Talents 2018. 
 

Doprinos budućnosti Hrvatske razvojem talentiranih i etičnih poslovnih lidera otvorenog 

uma 

 

Program AmCham Talents pokrenut je 2013. godine s ciljem pomaganja mladim poslovnim 

stručnjacima u razvoju njihovih vještina vođenja.  

 

Mladi stručnjaci koji se smatraju zaposlenicima s visokim potencijalom obično imaju mogućnosti za 

poslijediplomsko obrazovanje i usavršavanje, ali nedostaje im praktično iskustvo i prilike za razvoj 

„mekih vještina” kroz izravno učenje od lidera iz različitih industrija. Ovim programom želi se 

premostiti taj jaz i doprinijeti osobnom i poslovnom razvoju takvih zaposlenika kroz održavanje niza 

interaktivnih događanja pod vodstvom istaknutih lidera i kroz pružanje mogućnosti umrežavanja s 

kolegama. 

 

Do danas je u programu sudjelovalo više od 320 mladih talenata kojima je vrijedno znanje prenijelo 

oko 50 istaknutih govornika. Među govornicima bili su i: Barry Rudolph (Presidio Investors), Jurica 

Novak (McKinsey & Company), Gordan Kožulj (Deloitte Business Advisory Services), Damir Vanđelić 

(Croatia Osiguranje), Aaron Fox (KHL Medveščak), Michael Georg Müller, (Raiffeisenbank Austria), 

Maria Anargyrou-Nikolić (The Coca-Cola Company) itd. 
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NAČIN RADA 
 

Program AmCham Talents 2018. uključuje: 

 10 događanja 

 Natjecanje za AmCham Talenta godine – sudionici sakupljaju bodove (kroz prisustvovanje na 

događanjima, zajednički i individualni rad). Tri najbolja kandidata održat će govor i sudjelovati 

u panel raspravi na završnom događanju.   

 

DogaĎanja: 

 Ovisno o predavaču i temi, predavanje može podrazumijevati prezentaciju, intervju s 

predavačem/ima i rad sudionika kroz raspravu i vježbe 

 Predavači će sa sudionicima podijeliti osobna iskustva 

 

Vremenski raspored dogaĎanja:  

ožujak 2018. – studeni 2018.  

 

Sudionici: 

Zaposlenici poduzeća članova AmCham-a, između 25 i 35 godina starosti  

 

Idealan kandidat za sudjelovanje u programu je predan i odgovoran mladi stručnjak koji pokazuje 

visoku razinu etičnosti u poslovanju, posjeduje odlične komunikacijske vještine, proaktivan je i 

prepoznat kao budući poslovni lider od strane svojih nadređenih.  

 

 

PROGRAM 
 

Lokacija: Hotel Esplanade, Ul. Antuna Mihanovića 1 

Vrijeme: 17:30 -19:30 

 

19. ožujak 2018. 

Uvodno dogaĎanje – Speed networking  

 

10. travanj 2018. 

Gosp. Ivan Vidaković, direktor za digitalnu transformaciju za klaster od 15 zemalja u srednjoj i 

istočnoj Europi, Microsoft Hrvatska 

Budućnost koju oblikuje tehnologija 

 

03. svibanj 2018. 

Gosp. Damir Zec, poslovni direktor, IBM Hrvatska 

Uloga managera u privlačenju velikih investicija 

 

24. svibanj 2018. 

Gosp. Hrvoje Badovinac, konzultant, bivši direktor regije Adriatic, Medtronic  

Planiranje nasljednika 

 

12. lipanj 2018. 

Gosp. Petar Thür, direktor društva, Zagrebačke pekarne "Klara" 

Transformacija industrije 

 

28. lipanj 2018. 

Gosp. Davor Tremac, direktor za Jugoistočnu Europu, Uber Croatia 

Inovatori u poslovanju 

 

18. rujan 2018. 

Gosp. Branko Roglić, predsjednik Nadzornog odbora, Orbico 

Internacionalizacija poslovanja 
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16. listopad 2018. 

Nj.E. W. Robert Kohorst, veleposlanik SAD-a u Hrvatskoj (pozvan) 

Diplomacija iz perspektive poduzetnika  

 

8. studeni 2018. 

Gđa. Andrijana Bergant, direktorica, European Institute of Compliance and Ethics  

Etički izazovi u poslovanju 

 

27. studeni 2018. 

Završno dogaĎanje – izbor i proglašenje AmCham Talenta godine i dodjela diploma  

 

AmCham zadržava pravo promjene programa.  

 

*********** 

 


