
 
 

     
 

AmCham Talents 

Doprinos budućnosti Hrvatske razvojem talentiranih i etičnih 

poslovnih lidera 

 

Program AmCham Talents pokrenut je 2013. godine s ciljem pomaganja mladim poslovnim 

stručnjacima u razvoju njihovih vještina vođenja. 

 

Mladi stručnjaci koji se smatraju zaposlenicima s visokim potencijalom obično imaju mogućnosti 

za poslijediplomsko obrazovanje i usavršavanje, ali nedostaje im praktično iskustvo i prilike za 

razvoj ”mekih vještina” kroz izravno učenje od lidera iz različitih industrija. Ovim programom 

želi se premostiti taj jaz i doprinijeti osobnom i poslovnom razvoju takvih zaposlenika kroz 

održavanje niza interaktivnih događanja pod vodstvom istaknutih lidera i kroz pružanje 

mogućnosti umrežavanja s kolegama. 

 

AmCham Talents program: 

• Doprinosi razvoju sljedeće generacije poslovnih lidera kroz edukaciju i poticajno  

okruženje za diskusiju i promišljanje izazova s kojima se polaznici susreću u razvoju 

svojih vještina i karijere 

• Širi mrežu kontakata polaznika unutar kruga svojih kolega, visoko motiviranih budućih 

donositelja odluka iz različitih sektora 

• Poslodavcu daje dodatni alat za profesionalni i osobni razvoj polaznika i njihovo 

nagrađivanje 

• Aktivno uključuje sponzore programa u izvođenje programa mentorstvom timskog rada, 

sudjelovanjem u ocjenjivačkom odboru i odabiru Talenta godine te potporom programu 

sponzori jačaju svoju prepoznatljivost 

 

Do danas je u AmCham Talents programu sudjelovalo više od 700 mladih talenata kojima je 

vrijedno znanje prenijelo više od 75 istaknutih govornika. 

 

   
Viktor Pavlinić, Tele2  Katarina Šiber Makar, IN2 

AmCham Talents 2020 AmCham Talents 2019  
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Branko Roglić, Orbico Grupa Damir Vanđelić, Croatia osiguranje 
AmCham Talents 2018 AmCham Talents 2017 

 

 

     
Danko Schönwald, Novartis Ljubiša Mitof-Višurski, AbbVie 

AmCham Talents 2016 AmCham Talents 2015-2016 

 
 

     
Tomislav Šlat, 3M H.E. Kenneth Marten, US Embassy 

AmCham Talents 2014-2015 AmCham Talents 2013-2014 
 

  



 
 

     
 

AmCham Talents 

AmCham Talents program je namijenjen zaposlenicima poduzeća članova AmCham-a, između 

25 i 35 godina starosti. 

 

Idealan kandidat za sudjelovanje u programu je predan i odgovoran mladi stručnjak koji 

pokazuje visoku razinu etičnosti u poslovanju, posjeduje odlične komunikacijske vještine, 

proaktivan je i prepoznat kao budući poslovni lider od strane svojih nadređenih.  

 

NAČIN RADA 

Program AmCham Talents 2022. uključuje: 

- 10 događanja 

- Natjecanje za AmCham Talenta godine – sudionici sakupljaju bodove (kroz prisustvovanje 

na događanjima, zajednički i individualni rad). Tri najbolja kandidata održat će govor i 

sudjelovati u panel raspravi na završnom događanju. 

 

Sudjelovanje u programu: 

- 1.800 kn + PDV po osobi 

- U slučaju da se prijavljuje 10 ili više osoba iz istog poduzeća, kotizacija za jednu osobu je 

besplatna 

- Patron članovi imaju jednu besplatnu kotizaciju. Za dodatne sudionike plaćaju redovnu 

cijenu 

 

AmCham Talents Alumni 

Po završetku AmCham Talents programa, sudionik programa automatski postaje član AmCham 

Talents Alumni programa.  

 

AmCham Talents Alumni okuplja polaznike svih prethodnih generacija programa kako bi, uz 

podršku AmCham-a, sustavno mogli nastaviti svoj razvoj te i na taj način nastaviti doprinositi 

stvaranju snažnog i konkurentnog poslovnog okruženja u Hrvatskoj.  

 

AmCham Talents Alumni je platforma za mlade poslovne lidere koja, kao i AmCham Talents 

program, nudi jedinstvena događanja za povezivanje sudionika programa, povezivanje s 

čelnicima poduzeća članova AmCham-a, ali i mogućnost mentorstva motiviranim kandidatima. 
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AmCham Talents 

Iskustva sudionika AmCham Talents programa 

 

“Program bi preporučila svim mladim i ambicioznim ljudima koji žele proširiti svoja znanja i 

vidike, steći neka nova iskustva te koji žele upoznazti mnoštvo novih ljudi. Ono što bi istaknula 

kao najveći benefit su svakako predavanja i predavači koji su podijelili s nama mnoštvo savjeta 

i iskustava što je za mene neprocjenjivo.” 

- Ivona Hursa, Hrvatski Telekom, pobjednica AmCham Talents 2021 

 

“AmCham Talents preporučio bih svakome tko je voljan učiti od vodećih poslovnih lidera jer ćete 

upravo na ovom mjestu imat mogućnost kroz predavanja tijekom cijele godine čuti najiskusnije 

pripadnike poslovne zajednice koji će pokriti brojne teme. Osim toga, preporučio bi program 

svima koji su željni networkinga odnosno upoznavanja novi ljudi iz drugih poduzeća. Također mi 

se posebno svidio timski rad jer je svojevrsna simulacija kako projekti inače u realnom 

poslovnom svijetu funkcioniraju.” 

– Karlo Lugomer, Atlantic Grupa, 2. mjesto AmCham Talents 2021 

 

“AmCham Talents je hvale vrijedan program i preporučila bi svim i kompanijama i mladima da 

se prijave jer ovdje imaju priliku čuti uspješne poslovne lidere s bogatim iskustvom u karijeri što 

omogućuje širenje vidika, iskorak van svoje struke i proširivanje svojih znanja.”  

– Marina Teklić, Pliva, pobjednica AmCham Talents 2020 

 

“U sklopu programa smo imali prilike čuti zanimljiva predavanja različitih predavača iz različitih 

industrija, koji su nam iz predavanja u predavanje pokušali prenijeti svoja iskustva stečena 

tokom karijera. Također, imali smo priliku i upoznati mlade talente iz ostalih tvrtki, iz različitih 

industrija, sklopiti nova poznanstva i zajedno surađivati na timskom radu. Ovo je izvanredna 

prilika i svakako preporučam svima da se prijave u AmCham Talents program.”  

– Jelena Škalec, IBM Hrvatska, 2. mjesto AmCham Talents 2020 

 

“Smatram da AmCham Talents program okuplja mlade, talentirane ljude, te ujedno donosi 

predavanja vrhunskih predavača koja omogućuju prijenos znanja koja onda sami možemo 

implementirati u svoj rad.” 

- Andreja Štimac, General Electric, pobjednica AmCham Talents 2019 

 

“Predavanja su bila strukturirana, korisna i sva su vodila u istom smjeru, kako bi se prenijela ta 

poslovna etika i naglasili koji izazovi čekaju nas ali i kompletno tržište rada s tehnološkim 

promjenama koje nam dolaze. Iskustva su bila neprocjenjiva i sumnjam da bi igdje osim ovdje 

imali priliku sudjelovati i čuti takva promišljanja direktora i vodećih ljudi velikih uspješnih tvrtki.”   

- Bruna Jakšić, Ernst&Young, 3. mjesto AmCham Talents 2018 

 

Kratki film sa završnog događanja programa AmCham Talents 2021 dostupan je na AmCham-

ovom you tube kanalu. Na istom mjestu nalaze se i snimke završnih događanja ostalih generacija 

AmCham Talents programa. 

  

https://www.youtube.com/watch?v=uwEIFA4n0B8
https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
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AmCham Talents 

PROGRAM 

 

ožujak 2022. 

Predstavljanje AmCham Talents programa i Speed Networking  

 

ožujak 2022. 

Anita Cvetić Oreščanin, članica Uprave, Poslovna inteligencija 

Big Dana - kako donijeti prave odluke  

 

travanj 2022. 

Željko Pavlin, generalni direktor, HS Produkt 

Globalno poslovanje u uskom segmentu tržišta  

 

svibanj 2022. 

Aurora Volarević, potpredsjednica za korporativne poslove, Infobip 

Multikulturalno radno okruženje 

 

lipanj 2022. 

Hrvoje Krstulović, predsjednik Uprave, Blitz-Cinestar (pozvan) 

Novi poslovni modeli 

 

srpanj, 2022. 

Nives Sandri, članica Uprave, Nokia Solutions and Networks 

5G i odnosi globalnih sila 

 

rujan 2022. 

Schalk Opperman, generalni direktor, Merck Hrvatska i Slovenija 

Globalna karijera  

 

listopad 2022. 

Iva Rogović Lekić, izvršna direktorica, Marsh 

Upravljanje rizikom 

 

studeni 2022. 

Daniel Mondekar, direktor, EuroNavigator 

Lobiranje u poslovnom svijetu 

 

prosinac 2022. 

Finale programa - Natjecanje za Talenta godine 

 

 

Više informacija o prošlim generacijama AmCham Talents programa nalazi se na web stranici 

AmCham-a. 

  

https://www.amcham.hr/amcham-talents-a319
https://www.amcham.hr/amcham-talents-a319
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SPONZORSKA PONUDA 

 

 PLATINASTI 

SPONZOR 

ZLATNI 

SPONZOR 

 

SPONZOR 

 Besplatna kotizacija za šest zaposlenika tvrtke sponzora  ✓   

 Besplatna kotizacija za dva zaposlenika tvrtke sponzora  ✓  

 Besplatna kotizacija za jednog zaposlenika tvrtke 

sponzora 
  ✓ 

 1/1 intervju u Poslovnom dnevniku  ✓   

 Izjava u najavnom članku u Poslovnom dnevniku  
(1/2 stranice) i na web stranici poslovni.hr 

✓   

 Logo u 6 oglasa u Poslovnom dnevniku  ✓ ✓  

 Predstavnik sponzora u odboru za odabir  
AmCham Talenta godine  

✓ ✓ ✓ 

 Govor na završnom događanju  ✓   

 Video izjava CEO-a ili člana Uprave objavljena na web  
stranici i poslana mailom svim polaznicima Programa  

✓   

 Mogućnost posjete tvrtki i govor/prezentacija  ✓   

 Objava članka o posjeti tvrtki u News & Views magazinu ✓   

 
1/1 stranica oglasa ili članka u AmCham-ovom 

godišnjaku  
✓   

 1/1 stranice oglasa u News & Views magazinu  ✓   

 1/2 stranice oglasa u News & Views magazinu   ✓  

 Logo u News & Views magazinu ✓ ✓ ✓ 

 Logo na AmCham web stranici (događanja iz programa) ✓ ✓ ✓ 

 Logo na e-pozivnicama za sudionike ✓ ✓ ✓ 

 Logo sponzora na banneru projekta na svakom  
AmCham Talents događanju 

✓ ✓ ✓ 

 Distribucija promotivnih materijala sponzora  
na završnom događanju 

✓ ✓ ✓ 

 
25.000 kn  

+ pdv 
10.000 kn  

+ pdv 

 

5.000 kn  
+ pdv 


