AmCham Talents

Doprinos buducnosti Hrvatske razvojem talentiranih i eticnih
poslovnih lidera

Program AmCham Talents pokrenut je 2013. godine s ciljem pomaganja mladim poslovnim
stru¢njacima u razvoju njihovih vjestina vodenja.

Mladi stru¢njaci koji se smatraju zaposlenicima s visokim potencijalom obi¢no imaju moguénosti
za poslijediplomsko obrazovanje i usavrsavanje, ali nedostaje im prakti¢no iskustvo i prilike za
razvoj "mekih vjestina” kroz izravno ucenje od lidera iz razliCitih industrija. Ovim programom
zeli se premostiti taj jaz i doprinijeti osobnom i poslovnhom razvoju takvih zaposlenika kroz
odrzavanje niza interaktivnih dogadanja pod vodstvom istaknutih lidera i kroz pruzanje
mogucnosti umrezavanja s kolegama.

AmCham Talents program:

e Doprinosi razvoju sljedeée generacije poslovnih lidera kroz edukaciju i poticajno
okruzenje za diskusiju i promisljanje izazova s kojima se polaznici susreéu u razvoju
svojih vjestina i karijere

o Siri mrezu kontakata polaznika unutar kruga svojih kolega, visoko motiviranih buduch
donositelja odluka iz razlicitih sektora

e Poslodavcu daje dodatni alat za profesionalni i osobni razvoj polaznika i njihovo
nagradivanje

e Aktivno ukljucuje sponzore programa u izvodenje programa mentorstvom timskog rada,
sudjelovanjem u ocjenjivackom odboru i odabiru Talenta godine te potporom programu
sponzori jacaju svoju prepoznatljivost

Do danas je u AmCham Talents programu sudjelovalo vise od 820 mladih talenata kojima je
vrijedno znanje prenijelo vise od 85 istaknutih govornika.

Viktor Pavlini¢, Tele Katarina Siber Makar, IN2
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AmCham Talents

AmCham Talents program je namijenjen zaposlenicima poduzeca ¢lanova AmCham-a, izmedu
25 i 35 godina starosti.

Idealan kandidat za sudjelovanje u programu je predan i odgovoran mladi stru¢njak koji
pokazuje visoku razinu eti¢nosti u poslovanju, posjeduje odlicne komunikacijske vjestine,
proaktivan je i prepoznat kao bududi poslovni lider od strane svojih nadredenih.

NACIN RADA
Program AmCham Talents 2023. ukljucuje:
- 10 dogadanja
- Natjecanjeza AmCham Talenta godine - sudionici sakupljaju bodove (kroz prisustvovanje
na dogadanjima, zajednickii individualni rad). Tri najbolja kandidata odrzat ¢e govor i
sudjelovati u panel raspravi na zavrsnom dogadanju.

Sudjelovanje u programu:

- 250 EUR + PDV po osobi

- U slucaju da se prijavljuje 10ili viSe osoba iz istog poduzeca, kotizacija za jednu osobu je
besplatna

- Patron ¢lanoviimaju jednu besplatnu kotizaciju. Za dodatne sudionike pla¢aju redovnu
cijenu

AmCham Talents Alumni
Po zavrSetku AmCham Talents programa, sudionik programa automatski postaje ¢lan AmCham
Talents Alumni programa.

AmCham Talents Alumni okuplja polaznike svih prethodnih generacija programa kako bi, uz
podrsku AmCham-a, sustavno mogli nastaviti svoj razvoj te i na taj nacin nastaviti doprinositi
stvaranju snaznog i konkurentnog poslovnog okruzenja u Hrvatskoj.

AmCham Talents Alumni je platforma za mlade poslovne lidere koja, kao i AmCham Talents
program, nudi jedinstvena dogadanja za povezivanje sudionika programa, povezivanje s
Celnicima poduzeca ¢lanova AmCham-a, alii moguénost mentorstva motiviranim kandidatima.

-
M. Am Cham

nCham

T*LENTS

I.A.AmCham

THLENTS




)
fd
c
9
©
_I
=
©
c
O
=
<

2. AmCham
TxLENTS



AmCham Talents

Iskustva sudionika AmCham Talents programa

“Bila mi je izuzetna ¢ast sudjelovati na AmCham Talents programu. Potaknuo bi sve da ovaj
program shvate ozbiljno jerima jako puno predavaca od kojih se moze nauciti mnogo stvari koje
¢e vam biti korisne sada ili u buduénosti. Iskoristite to vrijemei da upoznate nove ljude koji su
na sliécnom karijernom putu kao i vi. Izadite iz komfort zone i zabavite se u ovom programu!”
- Domagoj Vugrin, IBM Hrvatska, pobjednik AmCham Talents 2022

“Zaista mije bilo zadovoljstvo sudjelovati u AmCham Talents programu. Najveca vrijednost koju
nosim s programa su fragmenti s predavanja izvrsnih predavaca i cjelina koje su obuhvatili za
koje stvarno mislim da ¢e doprinijeti mojem budué¢em poslovnom Zivotu i razvitku karijere.”
- Eda éabrijan, Philip Morris Zagreb, 2. mjesto AmCham Talents 2022

“Program bi preporucila svim mladim i ambicioznim ljudima koji Zele proSiriti svoja znanja i
vidike, stec¢i neka nova iskustva te koji Zele upoznati mnostvo novih ljudi. Ono Sto bi istaknula
kao najvecdi benefit su svakako predavanja i predavaci koji su podijelili s nama mnostvo savjeta
i iskustava Sto je za mene neprocjenjivo.”

- Ivona Hursa, Hrvatski Telekom, pobjednica AmCham Talents 2021

“AmCham Talents preporucio bih svakome tko je voljan uciti od vodecih poslovnih lidera jer ¢ete
upravo na ovom mjestu imat mogucénost kroz predavanja tijekom cijele godine ¢uti najiskusnije
pripadnike poslovne zajednice koji ¢e pokriti brojne teme. Osim toga, preporucio bi program
svima koji su zeljni networkinga odnosno upoznavanja novi ljudi iz drugih poduzeca. Takoder mi
se posebno svidio timski rad jer je svojevrsna simulacija kako projekti inace u realnom
poslovhom svijetu funkcioniraju.”

— Karlo Lugomer, Atlantic Grupa, 2. mjesto AmCham Talents 2021

“"AmCham Talents je hvale vrijedan program i preporucila bi svim i kompanijama i mladima da
se prijave jer ovdje imaju priliku ¢uti uspjesne poslovne lidere s bogatim iskustvom u karijeri sto
omogucuje Sirenje vidika, iskorak van svoje struke i prosirivanje svojih znanja.”

- Marina Teklié¢, Pliva, pobjednica AmCham Talents 2020

“Predavanja su bila strukturirana, korisnai sva su vodila u istom smjeru, kako bise prenijela ta
poslovna etika i naglasili koji izazovi ¢ekaju nas ali i kompletno trziste rada s tehnoloskim
promjenama koje nam dolaze. Iskustva su bila neprocjenjivai sumnjam da bi igdje osim ovdje
imali priliku sudjelovatii ¢utitakva promisljanja direktoraivodecih ljudi velikih uspjesnih tvrtki.”
- Bruna Jaksié, Ernst&Young, 3. mjesto AmCham Talents 2018

Kratki film sa zavrsnog dogadanja programa AmCham Talents 2022 dostupan je na AmCham-
ovom you tube kanalu. Na istom mjestu nalaze se i snimke zavrsnih dogadanja ostalih generacija
AmCham Talents programa.
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https://www.youtube.com/watch?v=kRI_Kuy0Y_g
https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
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AmCham Talents

PROGRAM

ozujak 2023.
Predstavljanje AmCham Talents programa i Speed Networking

oZujak 2023.
Hrvoje Cosi¢, direktor, Aircash
Disruptivne inovacije

travanj 2023.
Kreso Perica, direktor, Kyndryl
Liderske kompetencije

svibanj 2023.
Adrian Jezina, izvrsni direktor, Telemach Hrvatska
Upravljanje karijerom

lipanj 2023.
Tatjana Skoko, Manufacturing Industry Director CEE, Microsoft
Primjena inovativnih tehnologija za stvaranje pametne i odrzZive proizvodnje

srpanj, 2023.
Ivan Bartulovi¢, ¢lan Uprave za ljudske potencijale, Hrvatski Telekom
Agilnost zrelih kompanija

jesen 2023.

Marko Mintas, predsjednik Uprave Henkel Adria i direktor poslovne jedinice
Consumer Brands Hrvatska i Slovenija

Vodenje poslovanja u nepredvidivim situacijama

jesen 2023.
Hrvoje Krstulovi¢, predsjednik Uprave, Blitz-Cinestar (pozvan)
Novi poslovni modeli

jesen 2023.
Helena Schmidt, partner, Deloitte
Davanje i primanje povratnih informacija

prosinac 2023.
Finale programa - Natjecanje za Talenta godine

Vise informacija o proslim generacijama AmCham Talents programa nalazi se na web stranici
AmCham-a.
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https://www.amcham.hr/amcham-talents-a319
https://www.amcham.hr/amcham-talents-a319

AmCham Talents

SPONZORSKA PONUDA

PLATINASTI ZLATNI
SPONZOR SPONZOR SPONZOR

Besplatna kotizacija za Sest zaposlenika tvrtke sponzora v

Besplatna kotizacija za dva zaposlenika tvrtke sponzora v

Besplatna kotizacija za jednog zaposlenika tvrtke sponzora v
1/1 intervju u Poslovhom dnevniku

Izjava u najavnom clanku u Poslovhom dnevniku
(1/2 stranice) i na web stranici poslovni.hr

Logo u 6 oglasa u Poslovhom dnevniku

Predstavnik sponzora u odboru za odabir AmCham Talenta
godine

Govor na zavrsnom dogadanju

Video izjava CEO-a ili ¢lana Uprave objavljena na web
stranici i poslana mailom svim polaznicima Programa

Moguc¢nost posjete tvrtki i govor/prezentacija

Objava ¢lanka o posjeti tvrtki u News & Views magazinu

<X X X X X X X X

1/1 stranica oglasa ili clanka u AmCham-ovom godiSnjaku
1/2 stranice oglasa u News & Views magazinu

Logo u News & Views magazinu

Logo na AmCham web stranici (dogadanja iz programa)
Logo na e-pozivnicama za sudionike

Logo sponzora na banneru projekta na svakom
AmCham Talents dogadanju

D N N NN
D N N N N
D D N NN

Distribucija promotivnih materijala sponzora na zavrsnom v v v
dogadanju

3.700 eur 1.500 eur 750 eur
+ pdv + pdv + pdv
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