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AmCham Talents

Doprinos buducnosti Hrvatske razvojem talentiranih i eticnih
poslovnih lidera

Program AmCham Talents pokrenut je 2013. godine s ciljem pomaganja mladim poslovnim
stru¢njacima u razvoju njihovih vjestina vodenja.

Mladi struc¢njaci koji se smatraju zaposlenicima s visokim potencijalom obi¢no imaju mogucnosti
za poslijediplomsko obrazovanje i usavrSavanje, ali nedostaje im prakti¢no iskustvo i prilike za
razvoj "mekih vjestina” kroz izravno ucenje od lidera iz razli¢itih industrija. Ovim programom
zeli se premostiti taj jaz i doprinijeti osobnom i poslovhom razvoju takvih zaposlenika kroz
odrzavanje niza interaktivnih dogadanja pod vodstvom istaknutih lidera i kroz pruzanje
mogucnosti umreZavanja s kolegama.

AmCham Talents program:

e Doprinosi razvoju sljedec¢e generacije poslovnih lidera kroz edukaciju i poticajno
okruzenje za diskusiju i promisljanje izazova s kojima se polaznici susrecu u razvoju
svojih vjestina i karijere

o Siri mrezu kontakata polaznika unutar kruga svojih kolega, visoko motiviranih buduéih
donositelja odluka iz razliCitih sektora

e Poslodavcu daje dodatni alat za profesionalni i osobni razvoj polaznika i njihovo
nagradivanje

e Aktivno ukljucuje sponzore programa u izvodenje programa mentorstvom timskog rada,
sudjelovanjem u ocjenjivackom odboru i odabiru Talenta godine te potporom programu
sponzori jacaju svoju prepoznatljivost

Do danas je u AmCham Talents programu sudjelovalo viSe od 970 mladih talenata kojima je
vrijedno znanje prenijelo vise od 90 istaknutih govornika.
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AmCham Talents

PLATINUM SPONSOR
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AmCham Talents

AmCham Talents program je namijenjen zaposlenicima poduzeca ¢lanova AmCham-a, izmedu
25 i 35 godina starosti.

Idealan kandidat za sudjelovanje u programu je predan i odgovoran mladi stru¢njak koji
pokazuje visoku razinu eti¢nosti u poslovanju, posjeduje odlicne komunikacijske vjestine,
proaktivan je i prepoznat kao buduci poslovni lider od strane svojih nadredenih.

NACIN RADA
Program AmCham Talents 2024. ukljucuje:
- 10 dogadanja
- Natjecanje za AmCham Talenta godine - sudionici sakupljaju bodove (kroz prisustvovanje
na dogadanjima, zajednicki i individualni rad). Tri najbolja kandidata odrzat ¢e govor i
sudjelovati u panel raspravi na zavrSnom dogadanju.

Sudjelovanje u programu:
- 250 EUR + PDV po osobi
- U slucaju da se prijavljuje 10 ili viSe osoba iz istog poduzeca, kotizacija za jednu osobu je
besplatna
- Patron ¢lanovi imaju jednu besplatnu kotizaciju. Za dodatne sudionike pla¢aju redovnu
cijenu

AmCham Talents Alumni
Po zavrSetku AmCham Talents programa, sudionik programa automatski postaje ¢lan AmCham
Talents Alumni programa.

AmCham Talents Alumni okuplja polaznike svih prethodnih generacija programa kako bi, uz
podrSsku AmCham-a, sustavno mogli nastaviti svoj razvoj te i na taj nacin nastaviti doprinositi
stvaranju snaznog i konkurentnog poslovnog okruzenja u Hrvatskoj.

AmCham Talents Alumni je platforma za mlade poslovne lidere koja, kao i AmCham Talents
program, nudi jedinstvena dogadanja za povezivanje sudionika programa, povezivanje s
Celnicima poduzeca ¢lanova AmCham-a, ali i moguc¢nost mentorstva motiviranim kandidatima.
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AmCham Talents

Iskustva sudionika AmCham Talents programa

~Pozvao bih sve one koji se neckaju trebaju li se pridruziti sljedecoj generaciji, definitivho
prihvatite taj izazov i dodite, proSirite svoje vidike, svoj krug interesa i iskoristite priliku za
networking i za izlazak iz svoje komforne zone."

= Nino Kumic, Hrvatski Telekom, pobjednik AmCham Talents 2023

~AmCham Talents program je jako dobro osmisljen i organiziran program i vrlo koristan za
svakog od sudionika jer smo imali privilegiranu mogucénost na jednom mjestu, na jednom
programu, Cuti predavanja vrhunskih stru¢njaka te je za mene to bilo jako pozitivno iskustvo, i
Zivotno i poslovno, i puno sam toga naucila i nosim sa sobom."

- Anamarija Bukulin, Raiffeisenbank Hrvatska, 3. mjesto AmCham Talents 2023

»Bila mi je izuzetna Cast sudjelovati na AmCham Talents programu. Potaknuo bi sve da ovaj
program shvate ozbiljno jer ima jako puno predavaca od kojih se moze nauciti mnogo stvari koje
¢e vam biti korisne sada ili u buducnosti. Iskoristite to vrijeme i da upoznate nove ljude koji su
na slinom karijernom putu kao i vi. Izadite iz komfort zone i zabavite se u ovom programu!™

- Domagoj Vugrin, IBM Hrvatska, pobjednik AmCham Talents 2022

»Zaista mi je bilo zadovoljstvo sudjelovati u AmCham Talents programu. Najveca vrijednost koju
nosim s programa su fragmenti s predavanja izvrsnih predavaca i cjelina koje su obuhvatili za
koje stvarno mislim da ¢e doprinijeti mojem buduéem poslovnom Zivotu i razvitku karijere."

- Eda éabrijan, Philip Morris Zagreb, 2. mjesto AmCham Talents 2022

»~Program bi preporucila svim mladim i ambicioznim ljudima koji Zele proSiriti svoja znanja i
vidike, stec¢i neka nova iskustva te koji Zele upoznati mnostvo novih ljudi. Ono Sto bi istaknula
kao najveci benefit su svakako predavanja i predavaci koji su podijelili s nama mnostvo savijeta
i iskustava sto je za mene neprocjenjivo."

- Ivona Hursa, Hrvatski Telekom, pobjednica AmCham Talents 2021

»~AmCham Talents je hvale vrijedan program i preporucila bi svim i kompanijama i mladima da
se prijave jer ovdje imaju priliku ¢uti uspjesne poslovne lidere s bogatim iskustvom u karijeri sto
omogucuje Sirenje vidika, iskorak van svoje struke i prosSirivanje svojih znanja."

- Marina Teklié, Pliva, pobjednica AmCham Talents 2020

Kratki film sa zavrsnog dogadanja programa AmCham Talents 2023 dostupan je na AmCham-
ovom you tube kanalu. Na istom mjestu nalaze se i snimke zavrsnih dogadanja ostalih generacija
AmCham Talents programa.
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https://www.youtube.com/watch?v=xGpcERmU_Tg
https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
https://www.youtube.com/user/amchamhr/videos
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AmCham Talents

PROGRAM

ozujak 2024.
Predstaviljanje AmCham Talents programa i Speed Networking

ozujak 2024.
Vedran Bajer, direktor, Microsoft Hrvatska
Vjestine buducénosti

travanj 2024.
Dino Mileta, direktor, Uprise
Izvrsni direktor milenijalac

svibanj 2024.
Domagoj Borscak, Chief Operating Officer, Bomark Pak
VazZnost orjentiranosti stranim trzistima

lipanj 2024.
Sandra Velasco, Country President Adriatics, Novartis Hrvatska
Jacanje inovativnosti i kreativnosti unutar tima

srpanj 2024.
Kresimir Mlinari¢, direktor, BE-terna
Razli¢itosti u timu - prokletstvo ili blagoslov

rujan 2024.
Zdenko Vrdoljak, direktor, UMBOSS
Izazovi i uspjesi u upravljanju start-upom

listopad 2024.
Boris Miljavac, predsjednik Uprave, Siemens Energy
Energija buducnosti

studeni 2024.
Simon Franko, direktor, BASF Croatia
Razvoj medunarodne karijere

prosinac 2024.
Finale programa - Natjecanje za Talenta godine

Vise informacija o proslim generacijama AmCham Talents programa nalazi se na web stranici
AmCham-a.

LAmCham

THLENTS


https://www.amcham.hr/amcham-talents-a319
https://www.amcham.hr/amcham-talents-a319

AmCham Talents

SPONZORSKA PONUDA

PLATINASTI ZLATNI
SPONZOR SPONZOR SPONZOR

Besplatna kotizacija za Sest zaposlenika tvrtke sponzora v
Besplatna kotizacija za dva zaposlenika tvrtke sponzora v
Besplatna kotizacija za jednog zaposlenika tvrtke sponzora v
1/1 intervju u Poslovhom dnevniku v
Izjava u najavnom clanku u Poslovnom dnevniku v
(1/2 stranice) i na web stranici poslovni.hr
Logo u 6 oglasa u Poslovnom dnevniku v v
Predstavnik sponzora u odboru za odabir AmCham Talenta v v v
godine
Govor na zavrSnom dogadanju v
Video izjava CEO-a ili ¢lana Uprave objavljena na web v
stranici i poslana mailom svim polaznicima Programa
Mogucnost posjete tvrtki i govor/prezentacija v
Objava clanka o posjeti tvrtki u News & Views magazinu v
1/1 stranica oglasa ili ¢clanka u AmCham-ovom godisnjaku v
1/2 stranice oglasa u News & Views magazinu v
Logo u News & Views magazinu v v v
Logo na AmCham web stranici (dogadanja iz programa) v v v
Logo na e-pozivhicama za sudionike v v v
Logo sponzora na banneru projekta na svakom v v v
AmCham Talents dogadanju
Distribucija promotivnih materijala sponzora na zavrSnom v v v
dogadanju
3.700 eur 1.500 eur 750 eur
+ pdv + pdv + pdv
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